
 

 

镇江市人力资源和社会保障局文件 
 

镇人社发〔2015〕22 号 

                                                                                                   

关于印发2015 年全市人力资源和社会保障 
事业发展计划的通知 

 

各辖市、区人力资源和社会保障局、镇江新区组织人事部，

局各处室、单位： 

现将《2015 年全市人力资源和社会保障事业发展计划》

印发给你们，请结合实际，认真贯彻执行。 

 

 

 

                         镇江市人力资源和社会保障局 

                              2015 年 3 月 11 日 

 

 

 

—1—



 

2015 年全市人力资源和社会保障 

事业发展计划 

2015 年是全面深化改革的关键之年，是全面推进依法治

国的开局之年，也是全面完成“十二五”规划的收官之年。

为全面贯彻党的十八大和十八届三中、四中全会，以及市七

届四次会议精神，紧紧围绕苏南现代化示范区建设和全面推

进“民生幸福工程”目标任务，突出“创新创优、争一流争

作为”主题，制定如下年度事业发展计划。 

一、推动实现更高质量的就业。实施就业优先战略和更

加积极的就业政策，深入推进就业服务体系建设，全力促进

城乡就业创业。城镇新增就业 6.5 万人，城镇登记失业率控

制在 3%以内，城镇失业人员再就业 2万人，帮扶就业困难人

员就业 3000 人，新增转移农村劳动力 10000 人，高校毕业

生年末总体就业率 95%以上，离校未就业高校毕业生实名制

登记率 100%，离校未就业高校毕业生（有就业服务需求）服

务率 100%，开发高校毕业生就业见习岗位 1850 个；扶持创

业 7000 人，其中扶持农村劳动力自主创业 2000 人，引领大

学生创业 1000 人，创业培训 10000 人，创业带动就业 35000

人，创业小额担保贷款 2 亿元；城乡劳动者就业技能培训

18800 人，其中城乡新成长劳动力技能培训 5000 人，企业职

工岗位技能提升培训 40000 人，人力资源服务业从业人员国
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内培训 500 人。 

二、继续扩大参保缴费覆盖面。完善社会保障制度，实

施“全民参保登记计划”，优化经办管理服务，持续扩大覆

盖面。企业职工基本养老、城镇基本医疗、失业、工伤、生

育保险参保人数分别达到 89 万人、141 万人、49.9 万人、

64 万人、46 万人，城镇职工基本医疗保险参保人数 87 万人，

城乡居民基本养老保险参保人数 25.5 万人、基础养老金发

放率 98%；企业职工基本养老、城镇职工基本医疗、失业、

工伤、生育保险基金征缴收入分别达到 54 亿元、23 亿元、

2.4 亿元、2.5 亿元、0.7 亿元，企业职工基本养老保险参保

缴费率 90%、基金清欠额 1.3 亿元；企业职工养老保险实地

稽核人数 17.7 万人，养老金确保 100%按时足额发放，企业

退休人员社区管理服务率达到 100%，工伤康复人数 35 人，

机关事业单位养老金社会化发放率 98%。 

三、大力加强人才队伍建设。组织实施重点人才工程和

人才活动，加强高层次和高技能人才队伍建设。新增专业技

术人才 17500 人，专业技术人员知识更新工程培训 6万人次，

新增留学回国人员 170 人，新引进长期外国专家 60 人；新

增高技能人才 9000 人，职业技能鉴定取证（不含统考）34000

人，职业技能鉴定统考 3600 人，机关事业单位工勤人员职

业素质提升培训考核 800 人；引进本科以上 14000 人，其中

引进硕士以上 1800 人，航空航天产业人才 2000 人；培养引

进企业经营管理人才 1000 人，创业企业家培训 100 人。 
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四、深化人事制度改革。提高公务员科学化管理水平，

加强人事考试安全管理。公务员在职培训 14300 人次，其中

公务员依法行政能力培训12200人次，人事考试安全率100%，

军转干部、随调家属安置任务完成率 100%。 

五、构建和谐劳动关系。深入推进劳动合同制度，实施

集体合同制度攻坚计划，完善劳动人事争议调解仲裁机制，

提升劳动保障监察执法效能。规模以上企业劳动合同签订率

98%以上，已建工会企业集体合同签订率 95%以上；人均主动

监察用人单位 60 户，联动平台举报投诉动态录入率 98%，案

件按期运行率均达到 98%，劳动保障专职监察人员持证在岗

率 95%以上；劳动人事争议仲裁结案率达到 94%，各类调解

组织调解劳动争议案件占当地劳动争议案件总数比达到

50%，仲裁管理信息系统按期运行率 98%以上，网上调解平台

调处案件占案件总数比 20%以上。 

六、提升信息化服务水平。社会保障卡持卡人数达到 150

万人，社会保障卡公共服务项目开通率 60%，金保工程数据

集中度 70；12333 综合咨询服务满意度 82%，网上公共服务

提供率达到 75%。 

  

附件：1.2015年全市人力资源社会保障事业发展计划表 

2.2015年全市人力资源社会保障事业发展计划分解表 
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序号 类型 指标名称 单位 目标值 责任单位

1 ★城镇新增就业人数 人 65000

2 ★城镇登记失业率 % 3以内

3 城镇失业人员再就业人数 人 20000

4 就业困难人员再就业人数 人 3000

5 新增转移农村劳动力人数 人 10000

6 离校未就业高校毕业生实名制登记率 % 100

7 高校毕业生年末总体就业率 % 95
人才中心、就

业中心

8 离校未就业高校毕业生（有就业服务需求）服务率 % 100

9 开发高校毕业生就业见习岗位 个 1850

10 ★扶持创业人数 人 7000

11 ★其中：扶持农村劳动力自主创业 人 2000

12 ★其中：引领大学生创业人数 人 1000
就管中心、人

才中心

13 创业培训人数 人 10000

14 创业带动就业 人 35000

15 创业小额担保贷款 万元 20000

16 城乡劳动者就业技能培训人数 人 18800

17 其中：城乡新成长劳动力技能培训人数 人 5000

18 企业职工技能提升培训人数 人 40000
职建处、技能

鉴定中心

19
人力资
源服务

人力资源服务业从业人员国内培训人数 人 500 就业处

20 ★在职参保人数 万人 89

21 实地稽核人数 万人 17.7

22 参保缴费率 % 90

23 养老金按时足额发放率 % 100

24 企业退休人员社区管理服务率 % 100 退管中心

25 基金征缴收入 亿元 54

26 基金清欠额 万元 13000

就管中心、就

业处

就管中心、就

业处

附件1：

企业职

工养老

保险

征缴中心

征缴中心

培训

就管中心

创业

 2015年全市人力资源社会保障事业发展计划表

就业

就管中心、就

业处

人才中心
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序号 类型 指标名称 单位 目标值 责任单位

27 ★城镇基本医疗保险参保人数（含居民医保） 万人 141

28 其中：城镇职工基本医疗保险参保人数 万人 87

29 城镇职工基本医疗保险基金征缴收入 亿元 23

30 ★参保人数 万人 49.9

31 基金征缴收入 万元 24000

32 参保人数 万人 64

33 基金征缴收入 万元 25000

34 工伤康复人数 人 35
养老处、支
付中心

35 参保人数 万人 46

36 基金征缴收入 万元 7000

37
机关事
业保险

养老金社会化发放率 % 98

38 基础养老金发放率 % 98

39 ★参保人数 万人 25.5

40 ★新增专业技术人才数 人 17500 专技处

41 专业技术人员知识更新工程培训人数 人 60000
专技处、培
训中心

42 新增留学回国人数 人 170

43 新引进长期外国专家人数 人 60

44 ★新增高技能人才 人 9000

45 职业技能鉴定取证人数（不含统考） 人 34000

46 职业技能鉴定统考人数 人 3600

47 机关事业单位工勤人员职业素质提升培训考核人数 人 800 考试中心

48 ★公务员在职培训人次 人次 14300

49 其中：公务员依法行政能力培训人次 人次 12200

50
人事考
试

★人事考试安全率 % 100 考试中心

51 本科以上 人 14000

52 其中：（1）硕士以上 人 1800

53      （2）航空航天产业人才 人 2000

公务员
培训

公务员处、
培训中心

专业技
术人才

外专处

技能人
才

职建处、技
能鉴定中心

生育保
险

支付中心、
征缴中心

人才培
养引进

人才中心

城乡居
民养老
保险

征缴中心

失业保
险

就管中心、
征缴中心

工伤保
险

支付中心、
征缴中心

医疗保
险

支付中心、征

缴中心
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序号 类型 指标名称 单位 目标值 责任单位

54 ★企业经营管理人才 人 1000

55 ★创业企业家培训 人 100

56
军转安
置

军转干部、随调家属安置任务完成率 % 100 军转安置处

57 规模以上企业劳动合同签订率 % 98

58 已建工会企业集体合同签订率 % 95

59 人均主动监察用人单位数 户 60

60 联动平台举报投诉动态录入率 % 98

61 ★联动平台案件按期运行率 % 98

62 劳动保障专职监察人员上岗持证率 % 95

63 ★仲裁案件结案率 % 94

64 各类调解组织调解劳动争议案件占当地劳动争议案件总数比 % 50

65 仲裁管理信息系统按期运行率 % 98

66 网上调解平台调处案件占案件总数比 % 20以上

67 ★社会保障卡持卡人数 万人 150

68 社会保障卡公共服务项目开通率 % 60

69 金保工程数据集中度 - 70

70 12333综合服务满意度 % 82

71 网上公共服务提供率 % 75

信息化
建设

信息处、信
息中心

信息化
公共服
务

劳动关
系

劳动工资处

人才培
养引进

人才中心

注：★核心指标18个,其余重点指标53个。

劳动保
障监察

监察处、监
察支队

调解仲
裁

仲裁处、仲
裁院
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附
件
2

城
镇
新
增

就
业

人
数

城
镇

登
记

失
业

率
城

镇
失
业
人
员

再
就
业
人
数

就
业
困
难
人
员

再
就
业
人
数

新
增
转
移
农
村
劳

动
力
人
数

离
校
未
就
业
高
校

毕
业
生
实
名
制
登

记
率

高
校

毕
业

生
年

末
总

体
就

业
率

离
校

未
就

业
高

校
毕

业
生

（
有

就
业

服
务

需
求

）
服

务
率

开
发

高
校

毕
业

生
就

业
见

习
岗

位

序
号

1
2

3
4

5
6

7
8

9

单
位

人
%

人
人

人
%

%
%

个

全
市

6
5
0
0
0

3
.
0

2
0
0
0
0

3
0
0
0

1
0
0
0
0

1
0
0

1
0
0

1
8
5
0

丹
阳

1
4
0
0
0

2
.
5

5
0
0
0

3
6
0

3
6
0
0

1
0
0

1
0
0

4
5
0

扬
中

9
5
0
0

1
.
8

2
0
0
0

1
8
0

4
0
0

1
0
0

1
0
0

4
0
0

句
容

9
5
0
0

2
.
5

2
2
0
0

3
6
0

2
8
0
0

1
0
0

1
0
0

3
0
0

丹
徒

7
5
0
0

2
.
5

1
8
0
0

3
0
0

2
0
0
0

1
0
0

1
0
0

1
3
0

京
口

9
0
0
0

2
.
8

3
5
0
0

7
2
0

2
0
0

1
0
0

1
0
0

2
0
0

润
州

9
0
0
0

2
.
8

3
5
0
0

7
2
0

2
5
0

1
0
0

1
0
0

1
0
0

新
区

6
5
0
0

2
.
8

2
0
0
0

3
6
0

7
5
0

1
0
0

1
0
0

2
7
0

责
任
单

位
人

才
中

心
、

就
业

中
心

2
0
1
5
年
全
市
人
力
资
源
社
会
保
障
事
业
发
展

计
划
分
解
表
一

指
标
名

称

就
管
中
心
、
就
业
处

就
业

9
5

人
才

中
心

—8—



扶
持
创

业
人

数
其

中
：

扶
持

农
村

劳
动

力
自

主
创

业
其
中
：
引
领
大
学
生

创
业
人
数

创
业
培
训
人
数

创
业
带
动
就
业

创
业

小
额

担
保

贷
款

城
乡

劳
动

者
就

业
技

能
培

训
人

数

其
中

：
城

乡
新

成
长

劳
动

力
技

能
培

训
人

数

序
号

1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

单
位

人
人

人
人

人
万

元
人

人

全
市

7
0
0
0

2
0
0
0

1
0
0
0

1
0
0
0
0

3
5
0
0
0

2
0
0
0
0

1
8
8
0
0

5
0
0
0

丹
阳

1
5
0
0

6
0
0

1
5
0

2
0
0
0

7
5
0
0

2
5
0
0

4
3
0
0

1
0
0
0

扬
中

5
0
0

2
0
0

1
5
0

1
2
5
0

2
5
0
0

2
0
0
0

1
5
0
0

4
0
0

句
容

1
0
0
0

6
3
0

1
5
0

1
5
0
0

5
0
0
0

2
0
0
0

3
0
0
0

8
0
0

丹
徒

1
2
0
0

2
0
0

1
0
0

7
5
0

6
0
0
0

2
0
0
0

5
0
0

京
口

1
2
0
0

1
5
0

2
5
0

3
0
0
0

6
0
0
0

1
3
0
0

4
0
0

润
州

1
1
0
0

1
2
0

1
0
0

7
0
0

5
5
0
0

1
2
0
0

3
0
0

新
区

5
0
0

1
0
0

1
0
0

8
0
0

2
5
0
0

4
5
0

1
0
0

责
任
单

位
就
管
中
心
、
人
才
中

心

培
训

就
管

中
心

2
0
1
5
年
全
市
人
力
资
源
社
会
保
障
事
业
发
展
计
划
分
解
表
二

指
标
名

称

1
3
5
0
0

创
业

就
管

中
心

、
就

业
处

就
管
中
心
、
就
业
处
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培
训

人
力

资
源

服
务

企
业
职

工
技

能
提

升
培

训
人

数

人
力

资
源

服
务

业
从

业
人

员
国

内
培

训
人

数
在
职
参
保
人
数

实
地
稽
核
人
数

参
保
缴
费
率

养
老
金
按

时
足

额
发

放
率

企
业

退
休

人
员

社
区

管
理

服
务

率
基

金
征

缴
收

入
基

金
清

欠
额

序
号

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

单
位

人
人

万
人

万
人

%
%

%
亿

元
万

元

全
市

4
0
0
0
0

5
0
0

8
9

1
7
.
7

9
0

1
0
0

1
0
0

5
4

1
3
0
0
0

丹
阳

1
0
4
0
0

1
0
0

2
4
.
1

4
.
7
5

9
1

1
0
0

1
0
0

1
4
.
7
5

5
0
0
0

扬
中

5
2
0
0

1
0
0

1
0
.
5

2
.
0
4

9
4

1
0
0

1
0
0

6
.
1

6
4
5

句
容

8
0
0
0

1
0
0

1
3
.
3

2
.
6
2

9
2

1
0
0

1
0
0

4
.
9
5

5
0
0

丹
徒

4
8
0
0

5
0

1
0
0

1
0
0

京
口

4
0
0
0

5
0

1
0
0

1
0
0

润
州

4
0
0
0

5
0

1
0
0

1
0
0

新
区

3
6
0
0

5
0

1
0
0

1
0
0

责
任
单

位
职
建
处

、
技

能
鉴

定
中

心
就

业
处

退
管

中
心

2
0
1
5
年
全
市
人
力
资
源
社
会
保
障
事
业
发
展
计
划
分
解
表
三

指
标
名

称

企
业
职
工
养

老
保

险

6
8
5
5

征
缴

中
心

4
1
.
1

9
0

8
.
2
9

2
8
.
2

征
缴
中
心
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生
育

保
险

城
镇
基
本
医

疗
保

险
参
保
人
数

（
含

居
民
医
保

）

其
中

：
城

镇
职

工
基

本
医

疗
保

险
参

保
人

数

城
镇

职
工
基
本
医

疗
保

险
基
金
征
缴

收
入

参
保
人
数

基
金
征
缴
收
入

参
保
人
数

基
金

征
缴

收
入

工
伤

康
复

人
数

参
保

人
数

序
号

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

3
2

3
3

3
4

3
5

单
位

万
人

万
人

亿
元

万
人

万
元

万
人

万
元

人
万

人

全
市

1
4
1

8
7

2
3

4
9
.
9

2
4
0
0
0

6
4

2
5
0
0
0

3
5

4
6

丹
阳

2
0
.
3

1
7
.
5

4
.
2
6

1
2

4
1
0
0

1
5
.
2

5
7
0
0

9
9

扬
中

2
8

1
0
.
3

2
.
6
7

5
.
2

2
7
0
0

7
.
7

2
6
0
0

6
6
.
2

句
容

8
.
8

8
.
8

2
.
3
4

5
.
3

2
0
0
0

7
.
2

2
2
0
0

8
6

丹
徒

5
.
9

5
.
9

1
.
3

3
.
2

1
3
0
0

4
.
7

1
2
0
0

2
2
.
8

京
口

2
.
2

1
2
0
0

3
.
2

7
0
0

2
.
5

润
州

1
.
8

1
0
0
0

2
.
2

6
0
0

1
.
7

新
区

—
—

—
—

—

责
任
单

位
养

老
处

、
支

付
中

心
支

付
中

心
、

征
缴

中
心

7
8

4
4
.
52
0
1
5
年
全
市
人
力
资
源
社
会
保
障
事
业
发
展
计
划
分
解
表
四

指
标
名

称

支
付

中
心

、
征

缴
中

心

失
业
保
险

工
伤

保
险

医
疗

保
险

就
管
中
心
、
征
缴
中
心

支
付

中
心

、
征

缴
中

心

1
0

1
2
.
4
3
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生
育
保

险
机

关
事

业
保

险

基
金
征
缴

收
入

养
老

金
社

会
化

发
放

率
基
础
养
老
金
发
放
率

参
保
人
数

新
增
专
业
技
术
人
才

数
专

业
技

术
人

员
知

识
更

新
工

程
培

训
人

数
新

增
留

学
回

国
人

数
新

引
进

长
期

外
国

专
家

人
数

序
号

3
6

3
7

3
8

3
9

4
0

4
1

4
2

4
3

单
位

万
元

%
%

万
人

人
人

人
人

全
市

7
0
0
0

9
8

9
8

2
5
.
5

1
7
5
0
0

6
0
0
0
0

1
7
0

6
0

丹
阳

1
2
0
0

9
8

9
8

9
.
5

3
7
0
0

1
4
0
0
0

2
5

1
5

扬
中

8
0
0

9
8

9
8

4
.
4

3
0
0
0

1
2
0
0
0

3
7

8

句
容

6
8
0

9
8

9
8

7
.
6

3
0
0
0

1
2
0
0
0

2
0

8

丹
徒

4
0
0

9
8

9
8

4
1
5
0
0

7
0
0
0

1
0

3

京
口

3
5
0

9
8

9
8

8
0
0

5
0
0
0

1
0

3

润
州

2
5
0

9
8

9
8

8
0
0

5
0
0
0

1
0

3

新
区

—
9
8

9
8

8
0
0

5
0
0
0

5
8

2
0

责
任
单

位
支
付
中
心

、
征

缴
中

心
专
技
处

专
技

处
、

培
训

中
心

2
0
1
5
年
全
市
人
力
资
源
社
会
保
障
事
业
发
展
计
划
分
解
表
五

指
标
名

称

城
乡
居
民
养
老
保
险

外
专

处

—

专
业

技
术

人
才

征
缴
中
心
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人
事

考
试

硕
士

以
上

航
空

航
天

产
业

人
才

序
号

4
4

4
5

4
6

4
7

4
8

4
9

5
0

5
1

5
2

5
3

单
位

人
人

人
人

人
次

人
次

%
人

人
人

全
市

9
0
0
0

3
4
0
0
0

3
6
0
0

1
4
3
0
0

1
2
2
0
0

1
4
0
0
0

1
8
0
0

2
0
0
0

丹
阳

1
7
0
0

6
0
5
0

2
0
0

2
5
0
0

2
5
0
0

3
4
0
0

2
3
0

9
0
0

扬
中

1
2
0
0

3
7
5
0

2
0
0

1
8
0
0

1
8
0
0

1
1
0
0

1
1
0

—

句
容

1
3
0
0

5
3
0
0

3
5
0

2
5
0
0

2
5
0
0

1
3
0
0

1
5
0

—

丹
徒

5
0
0

2
8
0
0

8
0

2
0
0
0

2
0
0
0

8
0
0

1
1
0

—

京
口

5
0
0

2
1
0
0

8
0

5
5
0

5
5
0

8
0
0

1
1
0

2
0
0

润
州

5
0
0

2
1
0
0

8
0

6
0
0

6
0
0

8
0
0

1
1
0

—

新
区

3
0
0

1
9
0
0

8
0

1
0
0

1
0
0

1
6
0
0

2
1
0

9
0
0

责
任
单

位
考
试
中
心

考
试

中
心

公
务
员
培
训

2
0
1
5
年

全
市
人
力
资
源
社
会
保
障
事
业
发
展
计
划
分
解
表
六

公
务
员
在
职
培

训
人
次

1
0
0

8
0
0

人
才

培
养

引
进

指
标
名

称

技
能

人
才

人
事

考
试

安
全

率

机
关
事
业
单
位

工
勤
人
员
职
业

素
质
提
升
培
训

考
核
人
数

职
业

技
能
鉴
定

统
考
人
数

职
业

技
能

鉴
定

取
证

人
数

（
不

含
统

考
）

新
增
高
技

能
人

才

人
才

中
心

本
科

以
上

其
中

：

职
建

处
、

技
能

鉴
定

中
心

其
中
：
公
务
员

依
法
行
政
能
力

培
训
人
次

公
务
员
处
、
培
训
中
心
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军
转
安
置

企
业
经

营
管

理
人

才
创

业
企

业
家

培
训

军
转
干
部
、
随
调

家
属
安
置
任
务
完

成
率

规
模
以
上
企
业
劳

动
合
同
签
订
率

已
建
工
会
企
业
集

体
合
同
签
订
率

人
均
主

动
监

察
用

人
单
位

数
联

动
平

台
举

报
投

诉
动

态
录

入
率

联
动

平
台

案
件

按
期

运
行

率

劳
动

保
障

专
职

监
察

人
员

上
岗

持
证

率

序
号

5
4

5
5

5
6

5
7

5
8

5
9

6
0

6
1

6
2

单
位

人
人

%
%

%
户

%
%

%

全
市

1
0
0
0

1
0
0

1
0
0

9
8

9
5

6
0

9
8

9
8

9
5

丹
阳

2
2
0

2
0

1
0
0

9
8

9
5

6
0

1
0
0

9
8

9
5

扬
中

1
3
0

1
5

1
0
0

9
8

9
5

6
0

1
0
0

9
8

9
5

句
容

1
3
0

1
5

1
0
0

9
8

9
5

6
0

1
0
0

9
8

9
5

丹
徒

1
2
0

1
0

1
0
0

9
8

9
5

6
0

1
0
0

9
8

9
5

京
口

1
0
0

1
0

1
0
0

9
8

9
5

6
0

1
0
0

9
8

9
5

润
州

1
0
0

1
0

1
0
0

9
8

9
5

6
0

1
0
0

9
8

9
5

新
区

2
0
0

2
0

1
0
0

9
8

9
5

6
0

—
—

9
5

责
任
单

位
军
转
安
置
处

指
标
名

称

劳
动

保
障

监
察

2
0
1
5
年
全
市
人
力
资
源
社
会
保
障
事
业
发
展
计
划
分
解
表
七

监
察

处
、

监
察

支
队

劳
动
关
系

劳
动
工
资
处

人
才

培
养

引
进

人
才

中
心

、
培

训
中

心
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仲
裁
案
件
结

案
率

各
类

调
解

组
织

调
解

劳
动

争
议

案
件

占
当

地
劳

动
争

议
案

件
总

数
比

仲
裁
管
理
信
息
系

统
按
期
运
行
率

网
上
调
解
平
台
调

处
案
件
占
案
件
总

数
比

社
会
保
障
卡
持
卡

人
数

社
会
保
障

卡
公

共
服
务
项
目

开
通

率
金

保
工

程
数

据
集

中
度

1
2
3
3
3
综

合
服

务
满

意
度

网
上

公
共

服
务

提
供

率

序
号

6
3

6
4

6
5

6
6

6
7

6
8

6
9

7
0

7
1

单
位

%
%

%
%

万
人

%
-

%
%

全
市

9
4

5
0

9
8

2
0
以
上

1
5
0

6
0

7
0

8
2

7
5

丹
阳

9
4

5
0

1
0
0

2
0
以
上

3
0

6
0

8
0

8
2

7
5

扬
中

9
4

5
0

1
0
0

2
0
以
上

2
0

6
0

8
0

8
2

7
5

句
容

9
4

5
0

1
0
0

2
0
以
上

2
5

6
0

8
0

8
2

7
5

丹
徒

9
4

5
0

1
0
0

2
0
以
上

—
—

—
—

京
口

9
4

5
0

1
0
0

2
0
以
上

—
—

—
—

润
州

9
4

5
0

1
0
0

2
0
以
上

—
—

—
—

新
区

9
4

5
0

1
0
0

2
0
以
上

—
—

—
—

责
任
单

位

2
0
1
5
年

全
市
人
力
资
源
社
会
保
障
事
业
发
展
计
划
分
解
表
八

信
息

处
、

信
息

中
心

7
5

信
息
化

建
设

信
息

化
公

共
服

务

指
标
名

称

调
解

仲
裁

仲
裁

处
、

仲
裁
院
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